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Kata Pengantar

Keberhasilan lulusan Perguruan Tinggi (PT) dalam memasuki dunia kerja merupakan salah

satu indikator outcome pembelajaran dan relevansi PT bagi masyarakat. Dengan demikian, PT

bertanggung jawab tidak hanya untuk melengkapi lulusan dengan kompetensi tertentu (output

pembelajaran) tetapi juga wajib memfasilitasi dan menjembatani lulusan memasuki dunia kerja.

Keberadaan Pusat Karir di PT mencerminkan tanggung jawab dan layanan PT bagi lulusan

baru pada khususnya, dan mahasiswa pada umumnya sebagai calon lulusan. Divisi Tracer Study

merupakan unit kerja yang berada di bawah Pusat Karir. Fungsi . Divisi Tracer Study selain

bertugas memberikan bekal kepada lulusan untuk menghadapi kehidupan di masyarakat, juga

melakukan tracer study. Hasil tracer study ini akan berguna untuk menyusun strategi dalam proses

pembelajaran dan meningkatkan mutu yang berkelanjutan.

Pelaksanaan tracer study juga bertujuan untuk mendapatan gambaran obyek tentang

informasi kesuksesan lulusan dalam karir, status, pendapatan serta relevansi antara pengetahuan

dan ketrampilan dengan pekerjaannya yang juga merupakan salah satu kegiatan yang tercakup

dalam langkah-langkah perencanaan mutu.

Lamongan, 29 Oktober 2021

Penyusun.
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BAB I

PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Tracer study adalah penelitian mengenai situasi alumni khususnya dalam hal pencarian

kerja, situasi kerja, dan pemanfaatan pemerolehan kompetensi selama kuliah. Studi ini mampu

menyediakan berbagai informasi yang bermanfaat bagi kepentingan evaluasi hasil pendidikan

tinggi dan selanjutnya dapat digunakan untuk menyempurnakan dan penjaminan kualitas lembaga

Pendidikan Tinggi.

Universitas Islam Lamongan melaksanakan tracer study sejak tahun 2005, namun kegiatan

ini masih dilaksanakan oleh masing-masing fakultas sehingga belum bisa mencapai indikator

keberhasilan.

Kegiatan tracer study yang dilaksanakan oleh Divisi Tracer Study yang berada di bawah

kendali UPT Pusat Karir. Hasil studi yang dilakukan setiap tahun akan dilaporkan kepada Lembaga

Penjaminan Mutu (LPM), Wakil Rektor I dan III untuk kemudian dilakukan pembahasan dan

evaluasi bagi perkembangan dan perbaikan kurikulum dan kemahasiswaan. Selain itu, hasil studi

yang dilakukan juga sangat bermanfaat bagi reakreditasi yang akan mendukung masing – masing

Program Studi (Prodi) yang ada di Universitas Islam Lamongan.

1.2. Tujuan Tracer Study

Tracer study bertujuan untuk :

1. Untuk memperoleh informasi penting berupa umpan balik alumni sebagai bahan evaluasi

guna perbaikan dan pengembangan sistem pendidikan perguruan tinggi.

2. Sebagai bahan evaluasi untuk mengetahui relevansi pendidikan tinggi dengan pekerjaan

(hardskill, softskill, faktor internal/eksternal, kompetensi, kontribusi, dsb).

3. Untuk membantu perguruan tinggi dalam proses akreditasi, baik nasional maupun

interasional.

4. Memberikan masukan dan data penting bagi Human Resource Development (HRD)

perusahaan mengenai karakteristik alumni/lulusan perguruan tinggi itu sendiri.

5. Memberikan bukti empiris mengenai alumni terkait pengerjaan, awal karir, relevansi

pekerjaan alumni dengan pendidikan tinggi.
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6. Sebagai informasi bagi mahasiswa, orang tua, dosen, administrasi pendidikan, dan para

pelaku pendidikan mengenai alumni/lulusan perguruan tinggi.

1.3. Manfaat Tracer Study

Manfaat tracer study tidaklah terbatas pada perguruan tinggi saja, tetapi lebih jauh lagi dapat

memberikan informasi penting mengenai hubungan (link) antara dunia pendidikan tinggi dengan

dunia kerja.Tracer study dapat menyajikan informasi mendalam dan rinci mengenai kecocokan /

match kerja baik horizontal (antar berbagai bidang ilmu) maupun vertical (antar berbagai

level/strata pendidikan). Berikut manfaat dari pelaksanaan tracer study :

1. Sebagai database alumni yang terdata berdasarkan jurusan dan angkatan.

2. Sebagai informasi penting bagi pengembangan perguruan tinggi.

3. Sebagai alat evaluasi untuk melihat relevansi antara perguruan tinggi dengan dunia

usaha dan industry.

4. Sebagai masukan bagi perbaikan kinerja dosen dan staf administrasi.

5. Sebagai masukan bagi perbaikan kurikulum.

6. Sebagai bahan evaluasi untuk akreditasi nasional dan internasional.

7. Sebagai bahan untuk membangun jaringan/network alumni.
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BAB II

METODE TRACER STUDY

2.1 Waktu Pelaksanaan

Kegiatan tracer study dilaksanakan secara rutin setiap tahun yang dimulai dengan

rincian tabel berikut ini.

Tabel 2.1 Rundown Pelaksanaan Tracer Study

2.2.Populasi dan Sampel

Tracer study dilakukan secara sensus terhadap alumni program studi Teknik

Informatika di Universitas Islam Lamongan yang lulus pada tahun 2020. Populasi yang

menjadi responden adalah seluruh alumni lulusan tahun 2020.

2.3.Teknik Sampling

Pelaporan ini menggunakan Probability Sampling atau random sampling yang

merupakan teknik sampling yang dilakukan dengan memberikan peluang atau kesempatan

kepada seluruh anggota polupasi untuk menjadi sampel yang representatif. Tipe probability

sampling yang digunakan adalah simple random sampling atau sampel acak sederhana.

No Deskripsi Kegiatan Jun Jul Agt Sep Okt Nov Des

1 Sosialisasi tracer study lulusan 2020

2
Pengembangan Instrumen dan
penjelasan teknis Pelaksanaan Tracer
Study

3 Pengumpulan dan fixsasi Data
/populasi Alumni

4. Pengisian Data Tracer Study danpemantauan update isian (4 kali )

5 Rekapitulasi Data Tracer study dan sort
data per prodi

6. Penyusunan Laporan Tracer di tingkatProgram Studi

7. Penyusunan Laporan Tracer di tingkatUniversitas

8. Diseminasi dan Workshop Hasil tracer
study

9 Survey lapangan pengguna lulusan
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2.4.Jenis dan Sumber Data

Data yang diambil adalah data primer langsung dari responden yang meliputi :

1. Identitas Responden (Mahasiswa)

a. NIM

b. Kode PT

c. Tahun Lulus

d. Kode Prodi

e. Nama

f. Nomor Telpon

g. Alamat Email

2. Transisi ke Dunia Kerja

a. Masa Mencari Kerja

b. Sumber Informasi Mencari Dan Mendapatkan Kerja

c. Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama

d. Jumlah Perusahaan/Instansi/Institusi Yang Dilamar Alumni

e. Jumlah Perusahaan/Instansi/Institusi Yang Merespon Lamaran Alumni

3. Keadaan Alumni Saat Ini

a. Apakah alumni sudah bekerja saat ini.

b. Situasi alumni.

c. Keaktifan mencari pekerjaan dalam 4 minggu terakhir.

4. Pekerjaan dan kompetisi

a. Jenis instansi tempat kerja.

b. Spesifikasi / bidang tempat kerja.

c. Pendapatan perbulan.

d. Keeratan hubungan antara bidang studi dengan pekerjaan anda.

e. Tingkat Pendidikan yang paling tepat/sesuai untuk pekerjaan alumni saat ini.

f. Alasan alumni mengambil pekerjaan walaupun tidak sesuai dengan pendidikan.

g. Kompetensi yang dikuasai alumni dan yang kontribusi perguruan tinggi.

2.5.Teknik Pengumpulan Data

Pengumpulan data hasil survey dilakukan dengan pengisian kuesioner online oleh para

responden. Aplikasi yang dipakai adalah website dengan link www.tracer.unisla.ac.id.

Tautan/link tersebut ditampilkan dalam bentuk ikon gambar sehingga mudah diakses dan



5Laporan Tracer Study Lulusan 2020

disosialisasikan. Alumni yang telah diemail namun belum mengisi kuesioner dengan lengkap

diingatkan kembali dengan pengiriman pesan, baik melalui aplikasi pesan seperti Whatsapp

ataupun Instagram. Apabila setelah 3 kali pesan dikirim, namun belum ada respon, mereka

dihubungi melalui telepon oleh surveyor dan diminta untuk mengakses kuesioner tracer study.

Kemajuan pengisian dipantau oleh para surveyor.

2.6.Tahapan Tracer Study

Kegiatan tracer study dilaksanakan melalui beberapa tahap yaitu tahap persiapan,

pelaksanaan dan pelaporan dengan detail penjelasan sebagai berikut

1. Tahap Persiapan terdiri dari :

a. Menyiapkan data populasi sebagai calon responden

b. Data kontak alumni, bisa diperoleh dari SISFO Universitas Islam Lamongan dan data

dari kuisioner kepuasan mahasiwa.

c. Surat Edaran dari Rektor tentang pelaksanaan Tracer Study

d. Draft kuisioner yang disesuikan dengan kuisioner online DIKTI

2. Tahap Pelaksanaan

a. Sosialisasi yaitu publikasi informasi melalui website, email blast, sms gateway, sosial

media dan telepon.

b. Survey dimulai yaitu pengisian kuesioner oleh alumni

c. Pengingat (1-4 ) yaitu kegiatan yang dilakukan untuk mengingatkan kembali kepada

alumni untuk mengisi kuesioner jika belum melakukan pengiisan kuesioner, pengingat

ini dilakukan sampai dengan 4 kali.

d. Survey ditutup yaitu batas waktu pengisian kuesioner telah selesai.
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BAB III
PENYAJIAN DATA ANALISIS

TRACER STUDY

3.1 Hasil Survey

Target responden kegiatan tracer study Program Studi Teknik Informatika Universitas

Islam Lamongan tahun 2021 adalah lulusan semua jurusan pada tahun 2020, dengan jumlah

responden sebanyak 107 orang. Hasil tracer study menunjukkan 70 alumni atau 65% yang

mengisi kuisioner tracer study. Grafik 1 memberikan gambaran komposisi alumni yang

mengisi disetiap program studi.

Tabel 3.1 Response Rate
Jumlah/
persentase Persentase

Jumlah Targert Populasi (a) 107

Jumlah Populasi Tidak Terkontak (b) 23

Target Subyek (c = a – b) 84

Jumlah Responden (d) 70

Gross Response Rate {e = (d/a)* 100} 65%

Net Response Rate {f = (d/c)* 100} 83%

Completion Rate {subyek yang mengisi kuisioner
lengkap dari total responden (d)} 70 100%

Jumlah alumni yang tidak mengisi kuisioner dan dinyatakan valid sebesar 35%, hal ini

disebabkan oleh beberapa hal, antara lain :

1.. Nomor Telepon, alamat email responden ada beberapa yang tidak valid.

2.. Banyaknya pertanyaan dalam kuisioner yang harus dijawab sehingga membuat keengganan

alumni untuk mengisi.

3.. Kurangnya sosialisasi mengenai kegiatan tracer study pada saat alumni masih berstatus

mahasiswa.

4.. Alumni sulit dihubungi saat jam kerja.

5.. Kurangnya awareness alumni terhadap kegiatan tracer study.
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3.2 Profil Alumni

Prosentase jenis kelamin dari setiap program studi laki-laki dan perempuan yang mengisi

kuisioner Tracer Study sebagian besar adalah responden laki-laki dengan presentase sebanyak

74% (52 responden) sedangkan responden perempuan sebanyak 26% (18 responden). Hal

tersebut dikarenakan mahasiswa pada Fakultas Teknik khususnya pada Prodi Teknik

Informatika didominasi oleh mahasiswa dengan jenis kelamin laki-laki.

Gambar 3.1 Grafik Persentase Jenis Kelamin Responden Alumni Teknik Informatika Tahun

2020

Dari grafik diatas dapat dijabarkan bahwa alumni laki-laki lebih mendominasi daripada

alumni perempuan di Prodi Teknik Infrmatika Fakultas Teknik Universitas Islam Lamongan

tahun kelulusan 2020.

3.3 Sumber Pembiayaan

Gambar 3.2 Grafik Sumber Pembiayaan Kuliah Responden
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Dari Gambar 3.2 diatas dapat diketahui pembiayaan kuliah responden sebagian besar

berasal dari pembiayaan mandiri atau dari keluarga sebanyak 89% (59 responden), beasiswa

PPA sbanyak 1% (1 responden) dan sebagian lagi berasal dari sumber lainnya seprti beasiswa

Pemerintah Kabupaten atau besiswa Yayasan sebanyak 10% (7 responden).

3.4 Informasi Mencari Pekerjaan

Data sumber informasi tentang pekerjaan dari responden dapat dilihat pada Gambar

berikut.

Gambar 3.3 Grafik Sumber Infomasi pekerjaan

Gambar 3.3 menunjukkan bahwa angka tertinggi alumni memperoleh informasi

pekerjaan melalui media iklan online/internet yaitu sebanyak 46% (32 responden), hal ini

terjadi karena informasi pekerjaan secara online lebih mudah diakses serta beragam

dibandingkan melalui media lainnya, kemudian melalui relasi (dosen, orangtua, teman, saudara,

dll) sebanyak 41% (29 responden). Angka terendah alumni mencari informasi kerja masing-

masing sebanyak 20% (14 responden) adalah dengan cara menghubungi kantor kemahasiswaan,

memperoleh informasi dari kantor pusat pengembangan karir fakultas/ universitas,

menghubungi agen tenaga kerja komersial, dan menghubungi Kemenakertrans.
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3.5 Transisi Ke Dunia Kerja

3.5.1 Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan Pertama

Alumni sebelum dan sesudah lulus kuliah mereka sudah memilih untuk bekerja

sesuai dengan keahlian masing-masing. Berikut prosentase yang dapat disimpulkan

berdasarkan kuisioner yang sudah disebarkan.

Gambar 3.4 Grafik Rata-rata waktu tunggu alumni sebelum mendpaatkn pekerjaan pertama

Apabila dilihat dari grafik rata-rata masa tunggu di atas, alumni Prodi Teknik

Informatika tergolong mudah dalam mendapatkan pekerjaan. Dari grafik di atas dapat

diketahui rata-rata waktu tunggu alumni sebelum mendapatkan pekerjaan pertama sekitar

1,4 bulan sebelum lulus hingga 6,1 bulan sesudah lulus.

3.5.2 Kesesuaian Hubungan Program Studi dan Pekerjaan

Gambar 3.5 Grafik Kesesuaian Hubungan Bidang Studi dengan Pekerjaan

Sebayak 24% responden menyatakan hubungan antara bidang studi dan

pekerjaannyasesuai, sedang 75% lainnya mendapatkan pekerjaan yang tidak sesuai

dengan program studi karena beberapa pertimbangan.
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3.5.3 Pertimbangan Utama dalam Memilih Pekerjaan Pertama

Terdapat berbagai faktor yang menjadi pertimbangan alumni dalam pemilihan

pekerjaan pertama. Hal tersebut dapat dilihat pada Gambar 3.6 berikut.

Gambar 3.6 Grafik Pertimbangan dalam Memilih Pekerjaan

Berdasarkan Gambar 3.6 tersebut di atas dapat diketahui bahwa rata-rata alumni

mempertimbangkan kesesuaian dengan bidang (24%), memilih pekerjaa yang tidak

sebidang karena belum mendapatkan yang sesuai (27%), memilih pekerjan karena

prospek karirnya baik (29%), ada minat dengan bidang lain (24%), mendapatkan promosi

kedudukan (20%), Pendapatan yang lebih tinggi (24%), pekerjaan yang lebih menarik

(27%), waktu bekerja yang lebih fleksibel (27%), lokasi dekat dengan tempat tinggal

(26%), pekerjaan lebih menjamin kebutuhan keluarga (21%), dan mulai meniti karir

sehingga menerima apa saja pekerjaan yang ada (26%).
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3.6 Kinerja Lulusan

3.6.1 Keadaan Alumni saat ini

Gambar 3.7 Grafik Status Pekerjaan Alumni

Berdasarkan Gambar 3.7 dapat diketahui kondisi responden atau alumni saat ini

berdasarkan status pekerjaannya. Seagian besar responden yaitu sebanyak 66% sudah

bekerja baik bekerja secara full time maupun part time, 26% lainnya belum

memungkinkan untuk bekerja, 7% berwiraswasta, dan 1% tidak bekerja tetapi sedang

mencari kerja.

3.6.2 Jenis Perusahaan/instansi tempat bekerja

Gambar 3.8 Grafik Jenis Perusahaan/ Institusi/ Instansi Tempat Alumni Bekerja
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Dari keseluruhan responden alumni yang bekerja, sebanyak 34% bekerja di

instansi pemerintah, 28% bekerja di perusahaan sendiri sebagai wiraswasta, 21% bekerja

di perusahaan swasta, 8% bekerja di BUMN/ BUMD, 6% bekerja di organisasi non-

profit atau Lembaga Swadaya Masyarakat, dan 4% bekerja di Institusi atau organisasi

multilateral.

3.6.3 Tingkat/Ukuran Perusahaan/Instansi Tempat Bekerja

Alumni yang sudah bekerja tersebar pada beberapa jenis tingkatan atau ukuran

perusahaan/ instansi. Tingkatan perusahaan tempat alumni bekerja dapat dilihat pada

Gambar 3.9 berikut.

Gambar 3.9 Grafik Tingkatan Perusahaan/ Institusi/ Instansi Tempat Alumni Bekerja

Berdasarkan gambar 3.9 dapat dilihat bahwa persentase paling besar responden

bekerja pada perusahaan/ instansi tingkat lokal/ wilayah/ berwirausaha tidak berbadan

hukum dengan persentase sebesar 64%, disusul selanjutnya 24% responden bekerja pada

perusahaan/ instansi nasional/ berwirausaha berbadan hukum, terakhir sebanyak 12%

responden bekerja pada perusahaan/ instansi multinasional atau internasional.



13Laporan Tracer Study Lulusan 2020

3.6.4 Keeratan Hubungan Antara Bidang Studi Dengan Pekerjaan

Gambar 3.5 Grafik Keeratan Hubungan Bidang Studi dengan Pekerjaan

Sebayak 40% responden menyatakan hubungan antara bidang studi dan

pekerjaannya cukup erat, selanjutnya 34% menyatakan sangat erat, 21% menyatakan erat,

sisanya 3% menyatakan kurang erat dan hanya 1% yang menyatakan tidak sama sekali.

3.6.5 Kesesuaian Tingkat Pendidikan dengan Pekerjaan Saat Ini

Pekerjaan yang didapat oleh alumni sering kali berbeda dengan Pendidikan yang

ditempuh selama masa kuliah. Maka untuk melihat hal tersebut, dalam survey ditanyakan

kesesuaian pekerjaan saat ini dengan Pendidikan yang sudah ditempuh. Data kesesuaian

tingkat pendidikan dengan pekerjaan saat ini dapat dilihat pada Gambar 3.10.

Gambar 3.10 Grafik Kesesuaian Pekerjaan dengan Tingkat Pendidikan
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Dari berbagai isian kuisioner yang sudah dipersentase, sebagian besar responden

yaitu sebanyak 65% telah mendapatkan pekerjaan yangs esuai dengan tingkat pendidikan.

Sedangkan 25% lainnya mendapatkan pekerjaan setingkat lebih tinggi dari tingkat

pendidikan dan 10% lainnya mendapatkan pekerjaan setingkat lebih rendah dari tingkat

pendidikan yang ditempuh.

3.6.6 Pendapatan setiap Bulan dari Pekerjaan Utama

Gambar 3.11 Grafik Pendapatan Per Bulan Alumni

Berdasarkan Gambar 3.11 di atas dapat diketahui bahwa sebagian besar

responden yang telah bekerja memiliki pendapatan antara 1 sampai 3 juta dengan

persentase sebanyak 76%, sedangkan 10% memiliki pendapatan per bulan di bawah 1

juta, 9% lainnya memiliki pendapatan antara 3 sampai 4 juta dan 6% memiliki

pendapatan lebih dari 4 juta per bulan.

3.7 Pengaruh Pembelajaran yang dilaksanakan di Program Studi Terhadap Pekerjaan

Aspek-aspek pembelajaran yang dilaksanakan oleh program studi merupakan suatu hal

yang sangat penting. Gambar 3.12 menunjukkan .penekanan pembelajaran yang dilaksanakan

di Prodi hubungannya terhadap pekerjaan.
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Gambar 3.12 Grafik Penekanan Metode Pembelajaran

Berdasarkan Gambar 3.12 dapat diketahui praktikum menjadi metode pembelajaran

dengan penekanan yang besar dengan skor 4, disusul metode perkuliahan dengan skor 3,9,

selanjutnya adalah metode dikusi, kerja lapangan, dan magang dengan skor 3,8. Metode dengan

penekanan yang lebih rendah adalah partisipasi dalam proyek riset dan demonstrasi dengan

skor 3,6 dan 3,5.

3.8 Kompetensi yang dikuasai alumni saat lulus dan Kompetensi yang diperlukan dalam

Pekerjaan

Program Studi memiliki peran untuk membentuk kompetensi mahasiswa sehingga ketika

mahasiswa lulus dan memasuki dunia kerja dalam pemanfaatan kompetensinya. Berbagai

kompetensi memiliki pengaruh yang signifikan dalam pengembangan karir lulusan. Data

berikut menyajikan kontribusi program studi terhadap kompetensi lulusan, dengan prosentase

0% (Sangat rendah) – 100% (Sangat Tinggi). Data kompetensi yang dikuasai alumni saat lulus

dan data kompetensi yang diperlukan dalam pekerjaan dapat dilihat pada Gambar 3.13.
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Gambar 3.13 Grafik Kompetensi yang dikuasai

Berdasarkan Gambar 3.13, dapat diketahui bahwa terdapat kesesuaian kompetensi

pengembangan diri antara yang telah dikuasai dan dibutuhkan oleh responden alumni

denganskor 2,52. Untuk komponen kerja sama tim terdapat sedikit perbedaan dimana skor

untuk untuk kompetensi ini yang dikuasai alumni sebesar 2,63 sedangkan yang dibutuhkan

sebesar 2,59. Untuk kompetensi komunikasi, alumni menguasai kompetensi ini dengan skor

2,57 sedang yang dibutuhkan 2,75. Dengan demikian, keterampilan komunikasi lulusan perlu

ditingkatkan untuk ememnuhi kebutuhan di lapangan. Untuk kompetensi penggunaan teknologi

informasi, alumni menguasai dengan skor 2,58, dan kebutuhnannya dalam dunia kerja sebesar

2,53. Untuk kompetensi Bahasa Inggris alumni menguasai dengan skor 2,62 sedangkan

kebutuhan di lapangan sebesar 2,53. Untuk kompetensi keahlian dalam bidang ilmu terdapat

perbedaan antara yag dikuasai alumni sebesar 2,72 dan yang dibutuhkan sebesar 2,53. Hal ini

menunjukkan keahlian alumni dalam bidangnya sudah baik dan mencukupi kebutuhan di

lapangan. Sedangkan untuk etika, alumni sudah menguasai dengan skor 2,68 dengan kebutuhan

di lapangan sebesar 2,73. Hal tersebut menunjukkan etika lulusan perlu ditingkatkan untuk

memenuhi kebutuhan di lapangan.
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BAB IV

SIMPULAN DAN SARAN

4.1 Simpulan

Beberapa hal yang dapat disimpulkan dari pelaksanaan tracer study alumni Universitas

Islam Lamongan lulusan tahun 2020 yaitu :

1. Tracer study ini dilakukan dengan populasi sebanyak 107, target sebanyak 84 responden dan

responden yang mengisi kuisioner lengkap sebanyak 70 dengan gros response ratenya

sebesar 65%, net response ratenya sebesar 83%, dan completion rate sebesar 100%.

2. Rata-rata waktu tunggu lulusan sebelum mndapatkan pekerjaan pertamanya adalah 1,4 bulan

sebelum lulus hingga 6,1 bulan sesudah lulus.

3. Sebagian besar lulusan sudah mendapatkan pekerjaan yang sesuai tingkat pendidikannya

dengan persentase sebesar 65%.

4. Sebagian besar lulusan bekerja pada instansi pemerintah dengan persentase 38% dan

berwiraswasta sebesar 28%.

5. Tingkat/Ukuran Perusahaan/Instansi tempat bekerja lulusan yang paling besar adalah

perusahaan/ instansi tingkat lokal/ wilayah/ berwirausaha tidak berbadan hukum dengan

persentase sebesar 64%, disusul selanjutnya 24% responden bekerja pada perusahaan/

instansi nasional/ berwirausaha berbadan hukum.

4.2 Rekomendasi

Dari tracer study yang dilakukan, adapun beberapa hal yang menjadi rekomendasi,

yaitu :

1. Mewajibkan alumni untuk mengisi email alternatif yang masih aktif dan nomor handphone

atau akun media sosial, baik ketika pembekalan calon wisuda maupun ketika mendaftar

wisuda. Hal tersebut dilakukan karena kebanyakan mahasiswa saat ini sering berganti nomor

handphone akan tetapi nama akun media sosial tetap sama.

2. Program studi agar lebih aktif sebagai ujung tombak dalam menggali informasi tracer study

alumni.

3. Merekrut surveyor dari alumni yang berasal dari setiap program studi lulusan yang di-tracer

sehingga ikatan antar alumni tetap terjaga.
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4.3 Tindak Lanjut

Tindak lanjut tracer study meliputi empat aspek, yaitu :

Tabel 4.1 Tindak Lanjut dan Unit Terkait

Tindak Lanjut Yang Diperlukan Unit Terkait Dan Tanggung Jawab

Memperat hubungan antara alumni dengan

institusi

Bagian Pengelolaan Alumni lebih memperat

hubungan dengan alumni, dengan

mengadakan alumni session sharing secara

berkala.

Peningkatan beberapa penunjang akademik

dalam kompetensi hard skill dan soft skill

Bagian Akademik untuk meningkatkan

kompetensi hard skill dan soft skill, Pihak

kampus sebaiknya memberlakukan kebijakan

syarat sidang secara terus menerus

disesuaikan dengan kebutuhan dunia kerja.

Pelaksanaan tracer study secara

berkelanjutan

Seluruh bagian di Universitas Islam

Lamongan mendukung pelaksanaan tracer

study. Pelaksanaan ini memudahkan bagian

kemahasiswaan untuk mendapatkan

informasi yang lebih lengkap.

1. Adanya laman khusus yang sudah

disediakan Universitas Islam Lamongan

untuk mempermudah pelaksanaan tracer

yaitu http://www.tracer.unisla.ac.id./

2. Melakukan koordinasi dengan mahasiswa

alumni melalui whatsapp group, group

telegram maupun menghubingi

mahasiswa langsung secara individu.

Perbaikan sistem database Memperbaiki manajemen data alumni dengan

mengintegrasikan data pada saat proses

wisuda dengan database akademik yang telah

tersedia.

http://www.tracer.unisla.ac.id./


Lampiran – 1 : Isian Kuisioner Tracer Study (TABEL EXCEL)

No kdptimsmhkdpstmsnimhsmsmh nmmhsmsmh telpomsmh emailmsmh tahun_lulusnik npwp f8 f504 f502  f505 f506 f5a1 f5a2 f1101f1102f5b f5c f5d f18a f18b f18c f18d f1201f1202 f14 f15 f1761f1762f1763f1764f1765f1766
1 071067 55201 111610112 A. KHOIR AULIYA'UL FATTAH 082143292098 2020 '3524070803970003 1 1 2    1,000,000.00 050000 050700 4 1 1 3 2 2 3 3 2 3 3
2 071067 55201 111730154 ABDUL ROSYID 6281359331371 2020 '3522102306960005 2 2    1,000,000.00 050000 050700 2 1 1 2
3 071067 55201 111610001 ACHMAD NURUL FAUJI 6285852265547 achmadnurulfauzi@gmail.com 2020 '3524232510980001 3 1 1    1,000,000.00 050000 050700 1 Fauzi Center 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
4 071067 55201 111610002 ADAM AHMAD 6282228229672 xammput@gmail.com 2020 '3525032909960002 1 1    1,000,000.00 050000 050700 1 1 1 2
5 071067 55201 111610003 ADI SETIYAWAN 6285790340633 setiyawanadi620@gmail.com 2020 '3524240801990002 1 2    1,000,000.00 1 050000 050700 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1
6 071067 55201 111610114 ADINDA LARASATI 6285645533027 larasatiadinda62@gmail.com 2020 '3524195909970001 2 1 4    2,300,000.00 050000 050700 3 1 1 3 2 2 3 2 2 3 2
7 071067 55201 111610115 AGUNG WAHYUDI 6285855901998 wahyudi.a3999@gmail.com 2020 '3525112404980002 1 1 48    1,700,000.00 050000 050700 7 UNISLA 2 7 Beasiswa Yayasan 1 2 3 2 3 1 2 1
8 071067 55201 111610031 AGUS TRI ERWINANTO 6285648994333 agustrierwinanto@gmail.com 2020 '3524220408880001 1 1 3    1,500,000.00 050000 050700 6 PERUMDA AIR MINUM KAB. Lamo2 1 1 2 2 2 2 1 1 1
9 071067 55201 111610033 AHMAD EKO PRASETIYO 6281217415252 ahmadep2@gmail.com 2020 '9271021012980001 1 2    5,000,000.00 9 050000 050700 6 Bank BRI 2 1 3 2 2 2 3 2 2 2

10 071067 55201 111610035 AHMAD RIF'AN ZAINI 6283103032000 Rifanzaini90@gmail.com 2020 '3524172505980002 1 2    3,500,000.00 1 050000 050100 7 PT. New Era Rubberindo 1 1 3 3 2 3 2 2 2 2
11 071067 55201 111410172 ARIF NUR FAUZUL PUTRA TRISNO 082257657412 2020 '3524252506960001 1 2    5,000,000.00 1 050000 050700 4 Papat fotografi 1 1 2 2 3 3 2 2 2 1
12 071067 55201 111610068 ARIS SULISTIONO 085733438812 2020 '3524051010960005 1 1 3    3,500,000.00 050000 050700 4 Yohan cell 1 1 2 2 1 3 3 2 1 1
13 071067 55201 111610069 ASHARI FADHIL MUHAMMAD 085604152457 chess2942@gmail.com 2020 '3524062308970001 1 2    1,000,000.00 050000 050700 4 1 1 2 2 2 3 3 3 2 2
14 071067 55201 111610010 BAGUS NUR BAKTI AJI 6282233405760 bagusajirasa@gmail.com 2020 '3524180803970002 1 1 1    1,000,000.00 050000 050700 1 1 7 BEASISWA PEMKAB 1 1 1 1 1 1 1 1
15 071067 55201 111610071 BAYU AGUNG PRASETIYO 085731228824 bayu.agung.prasetiyo.246@gmai2020 '3524160612980001 1 1 10    2,000,000.00 050000 050700 4 PT. Putra Usaha 1 1 3 3 3 3 3 3 3 3
16 071067 55201 111610073 BELLA APRILIA HADI SAFITRI 6282230640077 benaapril@gmail.com 2020 '3524116904980003 3 1 3    4,500,000.00 050000 050100 4 Bbm Cellular 1 1 1 3 3 2 3 3 2 2 2
17 071067 55201 111610121 BURHAN NUDIN 6285607881209 2020 '3524172704970002 1 2    2,400,000.00 12 050000 050700 1 1 3 2 2 2 3 2 2 2
18 071067 55201 111610122 DIKI MEI PANGESTU 6285708191350 2020 '3516171405980003 2 2    1,000,000.00 1 010000 016200 3 Trendcas 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1
19 071067 55201 111610123 DIMAS FIRMAN PRAMONO 6282122907896 pribadiku689@gmail.com 2020 '3525052002980003 2 2    1,000,000.00 050000 050700 1 1 1 2
20 071067 55201 111610126 DWI CITRA SUCI LESTARI 6285648811248 sdwicitra@gmail.com 2020 '3524144611980001 1 2    2,500,000.00 050000 050100 BNI cabang Gresik 2 1 1 2
21 071067 55201 111610075 DWIKY BAGUS FIRNANDA 6285732013968 dbagusfirnanda@gmail.com 2020 '3524251506980002 3 1 1    1,000,000.00 050000 050700 4 Dbstore.08 1 3 1 3 2 1 1 1 1 1 1
22 071067 55201 111610076 ERIK REVIAN YULNIZAR 6287738610837 eriksyn8497@gmail.com 2020 '3524140804970002 1 1 1    2,400,000.00 050000 056000 3 PT. REVOLUSI SEJUTA RASA 1 1 2 2 1 3 2 2 2 1
23 071067 55201 111610126 FAZA FARIHUL FUADI 6281232756100 2020 '3524220505980002 1 2    1,400,000.00 1 050000 050700 4 FJ 1 1 3 2 2 3 3 2 2 2
24 071067 55201 111610127 FERENTIKA PUTRI ARIYANTI 6285843099886 ferentika.fp@gmail.com 2020 '3524195008990003 1 1 1    1,000,000.00 050000 050700 4 C-vore 1 1 3 2 2 2 2 2 2 2
25 071067 55201 111610077 FIKRI ABDUL NAJIB 0881036612190 fikriabdulnajib@gmail.com 2020 '3524121107980001 1 2    2,000,000.00 050000 050700 Ud jaya mandiri 2 1 1 2
26 071067 55201 111610014 FITRIYANTO TAUFIQ 6281338573207 ginseng175@gmail.com 2020 '3524260508980001 3 1 3    3,500,000.00 050000 050700 4 Rv_studio 1 2 1 3 2 1 2 3 3 1 1
27 071067 55201 111610078 GALIH NUR PROBORISTANTO 082139779675 2020 '3524060409970003 1 2    1,000,000.00 050000 050700 1 1 1 2
28 071067 55201 111610083 IMAM MAULANA ISKHAQ 081210616490 imammaulanaiskhaq@gmail.com2020 '3524230104980001 2 1 24    2,500,000.00 050000 050700 3 HAMBA ELEKTRONIKA 2 1 3 2 2 2 3 1 1 1
29 071067 55201 111610130 KHOIRUN NADHIR 628563395534 nadhir579@gmail.com 2020 '3524151504970001 1 2    1,000,000.00 050000 050700 1 1 2 3 2 2 3 2 2 2
30 071067 55201 111610084 KIKI ROSITA DEWI 6285648209237 rositadewikiki5@gmail.com 2020 '3524276904980001 2 2    1,000,000.00 050000 050700 1 1 1 2 3 3 2 2 3
31 071067 55201 111610131 KRISTINA 6282233334458 kristinlmg7@gmail.com 2020 '3524076312970001 1 1 1    1,500,000.00 050000 050700 1 1 1 2 3 1 1 1 1 1 1
32 071067 55201 111610135 M. GILANG FERIYANTO PUTRA 6285708299147 2020 '3524050105970002 1 2    1,000,000.00 7 050000 050700 6 D&G STORE 1 1 3 2 2 3 3 2 2 2
33 071067 55201 111610136 M. MUTHOWWIUL HANIF 6281339399983 2020 '3524262107980001 2 2    1,000,000.00 050000 050700 1 1 1 2
34 071067 55201 111610137 M. NASHIKHUN AMIN 62822231515551 nashikhunamin11@gamil.com 2020 '3524101105980004 3 2    1,000,000.00 050000 050700 TOP UP GAME ONLINE 1 2 1 1 2
35 071067 55201 111610019 M. ROFIQ KHOIRUL HUDA 6285608606011 khoirulhudarofeq@gmail.com 2020 '3524241603980001 1 2      1,200,000.00 4 050000 050700 2 MI Bahrul Ulum 2 1 3 1 2 3 3 2 2 2
36 071067 55201 111610087 M. SAFRI TAMAM 085850260769 safritamam@gmail.com 2020 '3524181606980001 1 1 1    1,000,000.00 050000 050700 1 1 3 2 2 2 3 1 2 2
37 071067 55201 111610090 MEGA RAHAYU 6282230640078 megarahayu3107@gmail.com 2020 '3513105808980003 1 1 1       500,000.00 050000 050100 3 PT Rumah Kopi 1 1 3 1 1 3 3 2 1 1
38 071067 55201 111610045 MOH. HASYIM CHOZIMI 082139154392 2020 '3522101212980002 2 1 12    1,000,000.00 050000 050700 1 1 3 2 3 3 3 3 2 2
39 071067 55201 111610144 MUCHAMMAD RIZKI RAMADHANI 6289526633035 rizkimuchammad8@gmail.com 2020 '3524041801980001 2 2    1,000,000.00 1 050000 050700 1 1 1 2
40 071067 55201 111610049 MUHAMMAD FARUK 6281554189755 muhfaruk1@gmail.com 2020 '3524050108960002 1 1 1       500,000.00 050000 050700 1 kantor kecamatan maduran 2 7 BEASISWA PEMKAB 1 1 1 1 1 1 1 1
41 071067 55201 111510163 MUHAMMAD IRFAN      085731952358 2020 '3524051004960001 2 2    1,000,000.00 050000 050700 1 1 1 2
42 071067 55201 111610096 MUHAMMAD KHADAFI 085707700381 Muhammadkhadafi@gmail.com 2020 '3524172811970001 1 1 1    6,000,000.00 050000 050100 4 PETROKIMIA 3 1 2 3 1 2 3 1 2 2
43 071067 55201 111610147 MUHAMMAD NAUFAL BURHANUDDIN 628817079593 2020 '3524221003980001 1 1 1       400,000.00 050000 050700 3 PT. Platinum Cramics Karangpilang1 1 3 2 2 2 3 2 2 3
44 071067 55201 111610148 MUHAMMAD YUNUS 085733840636 muhammadyunus1006@gmail.co2020 '3524261006980002 1 2    1,000,000.00 3 050000 050700 2 1 1 2 2 1 1 2 1 1 1
45 071067 55201 111510202 MUJTAHIDIN 6285735112512 mujtahidin2512@gmail.com 2020 '3522122512940008 1 1 1    1,500,000.00 050000 050500 3 LKP Al-Halim 2 1 1 1 2 2 3 2 2 2
46 071067 55201 111610098 MUKHAMMAD FAHMI SYAHRUDDIN 085746146845 2020 '3522091310990001 2 1 12    2,000,000.00 050000 050700 1 1 3 1 2 3 3 3 3 2
47 071067 55201 111610149 NESHIA JUNE UGIYASMA 6282134875301 neshiajune09@gmail.com 2020 '3316034906980001 1 1 1       500,000.00 050000 050700 1 1 1 3 2 1 1 1 1 1 1
48 071067 55201 111610100 NUR EKA MARCELLIA 082139379716 nurekamarcellia98@gmail.com 2020 '3522136903980004 1 2    5,000,000.00 3 050000 050700 1 SDN Putatkumpul 2 1 1 3 2 2 3 3 2 3 2
49 071067 55201 111610150 NURUL ANWAR 085732008073 nurulcemik@gmail.com 2020 '3524151010960002 1 2    1,000,000.00 5 050000 050700 1 1 2 3 1 1 3 3 3 2
50 071067 55201 111610101 NUSKHATUL MUKAROMAH 3524134703970002mukaromahnuskhatul@gmail.com2020 '3524134703970002 2 1 1         1,000,000 050000 050700 1 1 2 1 5 5 5 5 5 5
51 071067 55201 111610152 PUTRI ISMIARSIH 3524066303970002putriismiarsih@gmail.com 2020 '3524066303970002 1 2         1,000,000 1 050000 050700 3 1 1 1 5 3 3 3 3 3
52 071067 55201 111610103 RATIH NUR VIDEANTI 3524042212970001ratihnurvideanti22@gmail.com 2020 '3524042212970001 2 2         1,000,000 3 050000 050700 1 1 3 2 4 4 3 4 4 3
53 071067 55201 111610053 REFANGGA AVIAN NUGRAHA PUTRA 3524260710980003masrefa354@gmail.com 2020 '3524260710980003 1 1 4         4,200,000 050000 6 PT Wilmar Nabati 3 1 00103

5510
1 1 1 1 5 4 3 4 5 5

54 071067 55201 111610155 SABIQ ANSHORULLOH 3524181512950001Sabiqanshorulloh@gmail.com 2020 '3524181512950001 1 2         1,000,000 8 050000 050700 1 1 1 3 2 4 4 3 4 4 3
55 071067 55201 111310207 SANDI WIBOWO 6372042812950001 2020 '6372042812950001 1 1 5         3,000,000 050000 050700 1 1 1 3 2 4 4 4 4 4 4
56 071067 55201 111610156 SANJAYA 3524122906980002sanjayainformatika@gmail.com 2020 '3524122906980002 2 1 7         1,000,000 050000 050700 1 1 1 3 1 5 3 3 3 5 5
57 071067 55201 111610106 SILVINA NURUL AINI 3524135202980001silvinanurulaini276@gmail.com 2020 '3524135202980001 1 2         3,000,000 1 050000 050700 4 Toko cicy buah sangkapura 1 7 Beasiswa Yayasan 2 2 5 4 3 4 5 5
58 071067 55201 111610157 SUGIANTORO 3524031906980001Ucihasasugik1@gmail.com 2020 '3524031906980001 5 2         1,000,000 0 050000 050700 1 1 1 1 1 5 4 3 4 5 5
59 071067 55201 111610107 SULTAN AJI ARIFIN 3524160206980001sultan.aji291@gmail.com 2020 '3524160206980001 2 1 1         1,300,000 050000 050700 1 BAKSO MASA KINI 1 1 2 1 5 4 3 5 5 5
60 071067 55201 111510189 SYARIF RAHMATULLAH  3525130506960015Syarifrahmatullah26@gmail.com 2020 '3525130506960015 1 1 12         1,800,000 050000 050700 4 pt indosari niaga nusantara 3 7 Beasiswa Yayasan 3 2 4 3 3 3 3 4
61 071067 55201 111610159 TEGUH RIZQI MAULUDIN 3524131907960002 2020 '3524131907960002 1 2         2,400,000 6 050000 050700 3 PT CAHAYA BINTANG OLYMPIC 3 1 4 2 5 4 3 5 5 4
62 071067 55201 111610160 USWATUN KHASANAH 3524185310980001khasanahuswatun.oke@gmail.co2020 '3524185310980001 1 2         2,500,000 7 050000 050700 3 PT. Yafira Digital Technology 3 1 2 2 3 3 3 4 4 4
63 071067 55201 111610161 VANNY EKA OCTAVIANY 3524054210980001vianyvanny90@gmail.com 2020 '3524054210980001 2 2         1,000,000 0 050000 050700 1 1 7 Beasiswa Yayasan 1 1 4 3 3 3 3 3
64 071067 55201 111610108 VIA NURFARIKHAH 3524186006980001viafarikhah20@gmail.com 2020 '3524186006980001 2 2         1,000,000 10 050000 050700 4 Di sekolah MI 2 1 2 2 4 4 3 4 4 4
65 071067 55201 111610055 VIVIN FITRI LESTARI 3524146709970001vivinfitril@yahoo.com 2020 '3524146709970001 1 1 2             200,000 050000 050700 2 RA AR-ROUDLOH 2 7 Beasiswa Pemkab 5 2 4 3 3 3 3 4
66 071067 55201 111610056 WAHID AGUS SETIAWAN 3524090808970002 2020 '3524090808970002 1 1 1             150,000 050000 050700 1 SMK Wachid Hasjim Maduran 2 1 3 2 4 4 3 3 3 3
67 071067 55201 111610110 WAZIR AL HIKAM 3524101302970004waziralhikam13@gmail.com 2020 '3524101302970004 1 2         1,000,000 2 050000 050700 1 1 4 4 1 4 3 3 3 3 3
68 071067 55201 111610111 WIHDATUS SHOHIFAH 3525056906980001wihdatusshohifah@gmail.com 2020 '3525056906980001 2 2         4,000,000 2 050000 050700 3 PT wilmart 3 1 1 2 5 4 3 4 4 4
69 071067 55201 111730157 YHONGKI APRILDA 3524042204970002yhongkyaprilda@gmail.com 2020 '3524042204970002 1 1 1         3,000,000 050000 050700 4 JAWATECH GLOBAL SOLUTINDO 3 1 00200

5510
1 1 1 1 5 5 5 5 5 5

70 071067 55201 111610162 ZACKYUDIN AHMAD PUTRA 3524091605980002gomesjecky@gmail.com 2020 '3524091605980002 1 1 2             200,000 050000 050100 1 SDN 2 1 3 1 5 4 4 5 5 5
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5 5 5 5 5 5 5 5 2 2 3 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 2 1 1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
3 4 3 3 3 3 3 3 1 3 3 2 3 2 3 1 1 1 4
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